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1. ALCANCE

Este Plan es aplicable a todos los trabajadores {personal militar y personal civil} que prestan servicios en
ta sede printipatdet Ministerio de Defersa vy fag Unidades Organicas desconcemradas de fa Unidad
Ejecutora N” 001: Administracion General (en adelante, MINDEF), independiente del régimen iaboral o
contractual; asi como de la indistinta modalidad de trabajo que desarrollen (presencial, mixto, remota);
asimismo es aplicable al personal externo de las empresas de servicios ¢ contratistas, ademas personas
gue se encuentren en calidad de visita en sus instalaciones en lo relacionado a los aspectos de Seguridad
y Salud en el Trabajo (en adelante, SST).

Se realizd la evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico del Sistema de Gestion de SST

en dénde se obtuvo un nivel del cumplimiento del Sistema de Gestion de SST del 73%. El resultado
obtenido fue comparado con las disposiciones establecidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo (en adelante, la LSST) y su modificatoria, asi como su Reglamento aprobado por Decreto
upremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, y otros dispositivos legales vinculados a la gestidn de a
SST, los cuales sirven de base para planificar, organizar, dirigir y aplicar el Sistema de Gestion de SST, y

i gue permiten medir su mejora continua, cuya evaluacion es accesible a todos los trabajadores del MINDEF,

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El MINDEF es responsable de garantizar la soberania, independencia e integridad del territorio y ser

participe del desarrollo nacional mediante operaciones humanitarias y en la gestion del riesgo de

03 .desastres. Asimismo, conforme a lo dispuesto por la LSST, su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-
!
p! \ M012-TR (en adelante, el RLSST) y sus respectivas modificatorias, tiene como objetivo alcanzar altos

Garantizar el cumplimiento del Sistema de gestion de seguridad vy salud en el trabajo, basado en
normas nacionales e internacionales compatibles con los sistemas de gestion institucional.

Prevenir fa ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales de los trabajadores del MINDEF
y personal externo que se encuentren en sus instalaciones.

Promover estrategias de sensibilizacion, motivacién, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores
del MINDEF, preparandolos para un desempefio consciente y responsable, de acuerdo a los
lineamientos determinados por las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del sistema de gestidon de seguridad y salud

en el trabajo, por medio de la participacion y consulta de los trabajadores del MINDEF y personal

externo,
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4. OBJETIVOS ¥ METAS
Los objetivos, metas e indicadores se ven plasmadas en el Anexo (SST-PLO1-AQ2).

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE
I SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

w 5.1. DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE SST

' El Comité de SST del MINDEF ha sido conformado mediante ta Resolucién Ministerial N° 0266-
2023-DE, del 23 de marzo de 2023, siendo los miembros del Comité de SST del MINDEF para
el periodo 2022 - 2024 los siguientes:

[ MIEMBROS DEL COMITE DE SST DEL MINDEF PARA EL PERIODO 2022-2024
Director/a General de Recursos Humanos

Miembros titulares por | Director/a General de Administracién

parte del empleador Director/a de Personal Civil

Director/a de Abastecimiento

Jorge Alberto Acosta Vilchez
Miembros titulares por

Walter Noel Villafana Moreno
parte de los

i Carmen Balabarca Flores
trabajadores

Javier Enrique Asencios Malca

. DEL REGLAMENTO INTERNO DE SST
De conformidad a lo establecido en el Reglamento de la Ley de SST, el MINDEF cuenta con
un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo “SST-R01 (V06)" (en adelante, el
RISST), el cual fue aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF
de fecha 27 de julio de 2021, donde se establecen los lineamientos y acciones que se deben
seguir sobre temas de prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

El RISST es una fuente de consulta y aplicacién para todas las tareas de la institucién, asi
como para las diferentes empresas contratistas, subcontratistas, proveedores, prestadoras de
servicios y cualquier persona que por cualquier razén realiza actividades dentro de las
instalaciones del MINDEF.

EIRISST se entrega a todos los trabajadores (copia digital); el mismo que contiene estandares
de SST de las operaciones y de las actividades conexas, asi como las medidas de preparacion

y respuesta para casos de emergencia.
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6. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
A continuacion, se establecen las responsabilidades de acuerdo al nivel jerarquico de los miembros

6.1. Direccion de Personal Civil

=  Conocer y liderar el Sistema de Gestién de SST, manifestando un compromiso visible con
la Politica de SST del MINDEF.

= Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarquico de la
organizacion respecto al cumplimiento del sistema.

= Otorgar los recursos y facilidades necesarias para el desarrollo del Programa Anual de
S8T.

= Evaluar el desempefc del Programa Anual de SST del MINDEF.

s Monitorear los resultados obtenidos de la aplicacion del Programa Anual de SST del
MINDEF.

= Estimular a través de su participacidén activa, el cumplimiento de los estandares de
seguridad de las actividades programadas y efectuar las correcciones que resulten
necesarias.

*  Ofras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

« Realizar las inspecciones periddicas e informar los resultados de observaciones
encontradas a los respectivos érganos o dependencias, a fin de que puedan implementar
las recomendaciones indicadas.

= QOrientar al Comité de SST.

» Elaborar los programas de inspecciones periodicas, observaciones planeadas y
procedimientos especificos.

= Verificar que las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo sean efectuadas e
informadas correcta y oportunamente.

= Asesorar a la linea de autoridad de las diferentes areas en materias afines para la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

» Realizar cbservaciones planeadas para detectar y controlar las causas de accidentes
relacionados a actos inseguros de los trabajadores del MINDEF, ccasionados por error u
omision.

= Analizar y evaluar pruebas para definir los equipos de proteccion personal de seguridad
que se adquieran o se asignen para las diferentes actividades de la entidad.

= |nformar al responsable de cada dependencia, las observaciones encontradas en las
actividades de inspeccion de seguridad y realizar el seguimiento del cumplimiento,

» Ofras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.
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6.3. Comité de SST

-

Aprobar el RISST.

Aprobaret Programa Anuat de Sequridad-y Salud-en-el Trabaje.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y elaboracion de las politicas,
planes y programas de promocién de la SST, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinarias y equipos a fin de reforzar la gestion preventiva, cabe precisar
que las inspecciones la deberan hacer en coordinacion con el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo,

Puede apoyar en investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y las
enfermedades ocupacionales que ocurren en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y asesoramiento
a |la Alta Direccion y al trabajador.

Aprobar planes de seguridad en beneficio de la prevencién de riesgos laborales.

Otras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.

. Director o Jefe del 6rgano o unidad organica

Monitorear la aplicacion de procedimientos, normas y métodos de trabajo eficientes e
instruir al trabajador del MINDEF sobre ellos.

Adoptar las medidas de control de peligros que sean de su competencia en coordinacion
con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adquirir y controlar continuamente el uso de los equipos de proteccion personal de
acuerdo a lo contemplado en el Reglamento Inteno de Seguridad y Salud en el Trabajo
e implementos de trabajo adecuados para los trabajadores del MINDEF a su cargo.
Participar en la actualizacion de reglamentos, normas y procedimientos de trabajo.
Coordinar y participar en la capacitaciéon a los trabajadores del MINDEF en aspectos
especificos o relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo a fin de lograr un
apropiado nivel de conocimientos para la prevencién de accidentes, incidentes o
enfermedades ocupacionales garantizando el 100% de asistencia del personal a su cargo.

Otras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN COMITE DE SEGURIDAD COMITE DE SEGURIDAD
EL TRABAJO Y SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN EL TRABAJO

SGSST SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC DEL MINISTERIO DE DEFENSA




N

W

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | MINISTERIO DE DEFENSA

TRABAJO Cédigo: SST-PLO1

PERL ’L‘,‘E’F‘Lﬁﬂ'o DE Version: 06

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha de Emisién: 31.01.2023

Pagina: 8de 16

6.5.

6.6.

Oficina General de Seguridad y Proteccién del MINDEF

-

Conformar los brigadistas de emergencias.
Gapaciter-a-los-brigadistas-de-emergencia:
Coordinar y liderar en los simulacros de emergencias.

Otras que se requieran de acuerdo a sus funciones y competencias.

Responsabilidades de las brigadas de emergencia

Asistir a fodas las capacitaciones de entrenamiento a brigadistas.

Apoyar en las inspecciones de SST (botiquines, extintores, manguera contraincendios,
camilla de emergencia, etc.).

Cumplir con las funciones indicadas en el plan de contingencia.

Otras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.

. Responsables de SST de las unidades organicas desconcentradas de la Unidad

Ejecutora: 001 del MINDEF (en adetante, UOD-MINDEF)

Implementar el Sistema de Gestién de SST en su UOD-MINDEF teniendo en cuenta los
siguientes planes:

v Plan Anual de SST del MINDEF - SST 2023

v Plan Anual de Capacitaciones de SST del MINDEF - SST 2023

v" Plan para la vigilancia, prevencién y control de la Covid-19 del MINDEF

v" Plan de Salud Ocupacional del MINDEF - SST 2023

. Coordinadores de SST de las unidades organicas del MINDEF

Entregar a todos los trabajadores de su Unidad Organica el Reglamento Interno de SST,
el mismo que deberan llenar el cargo de recepcién..

Entregar a todos los trabajadores de su Unidad Organica la “Ficha de salud y vacunacion
COVID-19".

Comunicar al servicio de SST del MINDEF cuando ingrese un trabajador (bajo cualquier
régimen laboral) a su Unidad Organica, a fin de que se le programe la induccién en materia
de SST.

Promover a que los trabajadores de su Unidad Organica participen de las capacitaciones
de SST.

Reportar la ocurrencia de algun accidente ¢ incidente de trabajo que pueda suceder en su
respectiva Unidad Organica.

Reportar alguna condicion insegura que exista en su respectiva Unidad Qrganica.
Reportar algan acto inseguro que se cometa en su respectiva Unidad Organica.

Reportar de manera oportuna un caso confirmado o sospechoso de la Covid-19 de algin
trabajador de su respectiva Unidad Organica.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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6.9. Trabajadores del MINDEF

» Cumplir con las normas generales y procedimientos especificos de SST en la realizacion

» |nformar de manera inmediata los accidentes e incidentes de trabajo y colaborar en su
investigacion.

» Usar los equipos de proteccion personal e implementos de trabajo adecuados de acuerdo
a la labor que realiza y solicitar la orientacion de su uso a su jefe inmediato o Servicio de
SST.

» |nformar y aportar sugerencias respectos a los peligros existentes en su lugar de trabajo.

= Participar activamente en toda actividad que se realice con el objeto de prevenir accidentes.

» Asistir obligatoriamente a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo
programadas en el Plan Anual de Capacitaciones.

* (Ofras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.

Se elabora un Programa Anual de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio
2023, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29° del Reglamento de la Ley de SST, el cual sera
aprobado por el Comité de SST. El Servicio de SST es responsable de verificar el cumplimiento y
evaluar la efectividad del Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el afo 2023, en coordinacion con la Jefaturas de las diferentes areas, teniendo en cuenta los
siguientes lineamientos:

= Deteccion de la necesidad de capacitacion.

= Programacion de la capacitacion

= Concientizacion y sensibilizacién.

Los registros de capacitacion son conservados por el Servicio de SST

. PROCEDIMIENTOS
De conformidad a la Ley SST, el Reglamento de la Ley de SST y a las actividades que la entidad

desarrolia, se actualizaran los siguientes procedimientos:

cODIGO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

SST-POA Procedimiento de ldentificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacion de Controles.

SS8T-P02 | Procedimiento de Monitoreos.

SST-P03 | Procedimiento de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

| Procedimiento de Creacion, Actualizacion y Control de Documentos

SR y Registros.

Procedimiento de Exigencias Minimas de Seguridad para Terceros y
SST-POS S
Prestadores de Servicios.

S$S8T-P06 | Procedimiento de Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo.

S$ST-P07 | Procedimiento de Equipo de Proteccion Personal.

S$8T-P08 | Procedimiento de Senalizacion y Codigo de Colores.

$8T-P09 | Procedimiento de Estadisticas de Seguridad y Salud.

$8T-P10 | Procedimiento de Investigacidn de Accidentes de Trabajo.

SS8T-P11 | Procedimiento de Investigacion y Comunicacién de Incidentes.

88T-P12 | Procedimiento de Inspecciones.

SST-P13 | Procedimiento de Examenes Médicos Ocupacionales.

S8T-P14 | Procedimiento de Auditorias.

SST-P15 | Procedimiento de Revision por la Direccion.

INSPECCIONES INTERNAS DE SST
El Comité y/o Servicio de SST del MINDEF, realizara inspeccicnes internas para controlar y

prevenir cualquier situacion de riesgo a la seguridad y salud de sus colaboradores.

A. FINALIDAD:
Verificar los actos y condiciones subestandares dentro de las instalaciones del MINDEF. Se
coordinara para tomar acciones correctivas inmediatas con los jefes de cada area,
reportandolas a los responsables para las subsanacicnes de las observaciones encontradas

en las inspecciones.

La entidad cuenta con un procedimiento de inspecciones de seguridad donde se ha establecido
dos (2) tipos de inspecciones internas (inopinadas y planeadas).
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SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN COMITE DE SEGURIDAD COMITE DE SEGURIDAD
EL TRABAJO Y SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD EN EL TRABAJO

SGSST: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MINISTERIO DE DEFENSA



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | MINISTERIO DE DEFENSA

= TRABAJO Cédigo: SST-PLO1
el e
ry

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha de Emisién: 31.01.2023

Pdgina: 11 de 16

B. TIPOS:

1. PLANEADAS: Aquellas que estdn programadas con anticipacién e indicadas en el
Programa Anual de inspecciones de SST, con codigo (SST-PL0O1-A03).

Dentro del Programa Anual de inspecciones de SST, se incluye el cronograma de las
zonas a inspeccionar y la frecuencia de la ejecucion de las inspecciones.

2. INOPINADAS: Aquellas que se realicen de manera extraordinaria fuera de lo programado,
tales como (investigacién de incidentes, accidentes, correccion de condiciones de trabajo,
seguimiento de las subsanaciones de las observaciones encontradas en las inspecciones,
cuando se evidencia un riesgo inminente, etc.).

. SALUD OCUPACIONAL

El Médico Ocupacional del Ministerio de Defensa elabora el Plan Anual de Salud Ocupacional para
el ano 2023.

. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

El MINDEF cuenta con el procedimiento SST-P05 “Procedimientos de exigencias minimas de
seguridad para terceros y prestadores de servicio”, el mismo que cuenta con requisitos de
seguridad y salud en el trabajo para el ingreso de contratistas a las instalaciones del MINDEF,
donde se plasman los lineamientos que debe cumplir toda empresa que preste un servicio al
MINDEF. El procedimiento antes mencionado formara parte de los términos de referencia (TDR)
de los contratos a celebrarse entre el MINDEF y sus eventuales contratistas y proveedores.

PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia estara liderado por la Oficina General de Seguridad y Proteccion del
MINDEF, donde establecera los siguientes puntos:

12.1. FORMACION DE BRIGADAS
La Oficina General de Seguridad y Proteccién del MINDEF, sera |a encargada de conformar

las brigadas de emergencias, de acuerdo a la siguiente conformacién:

* Jefe de emergencia.

* Jefe de Brigada.

« Brigada Contra Incendios.

» Brigada de Primeros Auxilios.
s Brigada de Evacuacidn.
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13.1.

Entre todos los miembros del MINDEF, se procedera a elegir a los brigadistas, guienes
deben contar con el siguiente perfil:

= Vocacion de servicio,
* Tener buena salud fisica y mental.

= Criterios para resolver problemas.

Los brigadistas deberan estar conscientes de esta actividad, debido a que se realiza de

manera voluntaria y motivada para el buen desempefic que corresponde esta funcion.

2. ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS

La Oficina General de Seguridad y Proteccién del MINDEF sera la encargada de considerar
temas de capacitacion especifica a cada brigadista; ademas, sera la encargada de la

organizacion de los simulacros.

13. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Todo trabajador que sufre algun accidente de trabajo debera reportarlo de manera inmediata
a su jefe inmediato, coordinador de SST de su respectiva Unidad Organica y al Servicio de
SST.

La investigacion se realizara utilizando el formato de investigacion de accidentes de trabajo,

realizandose inmediatamente después del acontecimiento.

La anotacion en el formato de investigacion de accidentes de trabajo, debera iniciarse por
el coordinador de SST y el servicio de SST, quién identificara el tipo de lesién contraida por
el accidentado. Los datos relativos a la investigacion de las causas raices y medidas

correctivas planeadas son de responsabilidad del Servicio de SST.

Corresponde al Servicio de SST y de ser necesario con el apoyo del Comité de SST, realizar
la investigacion de la causa raiz del accidente y proponer acciones correctivas, cuando sea
necesario. Se debe demostrar a los entrevistados la real necesidad de la investigacion y de
la necesidad de la seleccion de los datos en el sentido de prevenir la repeticion de

ocurrencias similares o fatales en el futuro.,

Al entrevistar testigos, se debe escucharlos individualmente, para no inducir a respuestas
subjetivas a los hechos suscitados.
Las acciones correctivas propuestas deben ser listadas conteniendo soluciones practicas,

£ Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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contando con la anotacion de los responsables de la realizacién de las acciones y plazos
para la implementacion. La comunicacién de los resultados de esta investigacién sera
divulgada a los trabajadores del MINDEF mediante los-diferentes-medios-de-eomunieacion
de la entidad (periddico mural, correo electrénico, intranet u otros medios).

Esta investigacion debera entregarse a la Direccion General de Recursos Humanos, en un
plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas, después de ocurrido el evento, excepto los
accidentes mortales los cuales deberan ser realizados en un plazo menor a veinticuatro (24)
horas, y a la vez a la oficina en donde ocurrié el accidente a fin de que puedan tomar las

acciones correspondientes que se han suscrito en la investigacién del accidente.

A. Acompadamiento de la Eficacia

El Servicio de SST, que realizé la investigacion del accidente de trabajo ACA (Accidente
Con Alejamiento) o ASA (Accidente Sin Alejamiento), colocara en el cuadro asignado
como “Planeado”, del formato de investigacion de accidente de trabajo, las acciones
correctivas la realizaran las areas correspondientes; debiendo realizar el seguimiento de
la accion planeada colocando; en el cuadro de "Ejecutado” la fecha en que se Ejecuto la
accion planeada.

De existir algunas complicaciones para la ejecucion de la accién planeada, colocara
estas en el cuadro de dificultades; asimismo, se deberan incluir las conclusiones v las
nuevas propuestas para la ejecucion de la accién planeada.

B. Blogueo de las causas

Se colocara la fecha en la que fueron levantadas el 100% de las acciones planeadas,
evidenciando asi el cumpiimiento y el levantamiento de las desviaciones que permitieran

que acontezca el accidente de trabajo de los trabajadores del MINDEF.

13.2. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

El reporte de investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo, se desarrollara sobre
la base de lo definido en el procedimiento SST-P10 y SST-P11 respectivamente,
clasificacion, registro, reporte, investigacion y analisis de accidentes e incidentes de trabajo

y enfermedades ocupacionales.

El proceso de investigacion y analisis de causas estara liderado por el Servicio de SST, con
el soporte del Comité de SST. La investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo, no

buscan responsables, lo Unico que buscan es llegar a la raiz del origen del accidente e
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14.1

14.2

incidente de trabajo para poder determinar un plan de accién y de esta manera evitar que

vuelvan a suceder.

La persona que ha sufrido un accidente o un incidente de trabajo debera llenar una ficha de
declaracion, la misma que serd brindada por el Servicio de SST del MINDEF, en caso
existan testigos también deberan Henar la ficha de declaracién antes mencicnada, con la
finalidad de determinar las causas del accidente y posterior a eflo aplicar medidas de control
para que dicho accidente de trabajo no vuelva a suceder. Una vez llenada dicha ficha se
entregara al Servicio de SST.

El trabajador debera reportar el accidente de trabajo de manera inmediata, y tendra como
plazo maximo de doce (12) horas posteriores a la ocurrencia del evento.

Ei responsable de reportar el accidente de trabajo es la persona accidentada, coordinador
de SST, testigo y/o el jefe del area del cual pertenece el trabajador accidentado. Los
accidentes fatales e incidentes peligrosos se reportaran al Ministerio de Trabajo, segun lo
mencionado en el D.S. N* 012-2014-TR que aprobé el “Registro Unico de Informacién sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"; y lo reportars el
Servicio de SST.

AUDITORIAS

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimento del sistema de gestion de SST
del MINDEF, en su programa anual de actividades de seguridad y salud en el trabajo.

AUDITORIA INTERNA

Realizada anualmente por el equipo auditor interno. Se registraran las desviaciones, las
medidas correctivas y preventivas, se asignaran responsables de ejecutar las medidas
correctivas en los plazos establecidos y se verificara el total de cumplimiento. Luego se
procedera a archivar los registros respectivos.

Las mediciones del desempefio en base a los indices de frecuencia y gravedad, asi como
las enfermedades ocupacionales seran realizadas por medio de los indicadores de

seguridad y salud en el trabajo.

AUDITORIA EXTERNA
Por motivo de la emergencia sanitaria, ocasionada por la Covid-19 guedan suspendidas las
auditorias externas, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1499, una vez

que culmine la emergencia sanitaria se retomara la actividad antes mencionada.
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15. ESTADISTICA

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el rabajo como Accidenles,
Incidentes y Enfermedades Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la Gestion de SST, para

tomar decisiones sobre la base de los resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos

y metas establecidas en el Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EI MINDEF cuenta con el registro SST-P09-F01 Registro de Estadisticas de Seguridad v Salud en

continuacion:

el trabajo, cuyo seguimiento es de forma mensual.

16. IMPLEMENTACION DEL PLAN

A. PRESUPUESTO
Se elaboraréa el presupuesto para apoyar econdmicamente a la ejecucién del Sistema de
Gestion de la SST. Se adjunta en el Anexo (SST-PL01-A04).

B. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se ha elaborado un programa de seguridad y salud en el trabajo que incluye todas las

[. MANTENIMIENTO DE REGISTROS
" Se contara con los registros establecidos en el articulo 33° del RLSST, los cuales se detallan a

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
riesgo disergonémicos,

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f)  Registro de equipos de seguridad o emergencia.

h} Registro de auditorias.

El Comité y/o Responsable de SST realizara un informe trimestrat reportara a la institucion.

actividades que se realizaran durante el afio 2023. Se adjunta en el Anexo (SST-PLO1-AD1).

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionaies, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

¢} Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

g) Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte {20)

anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
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afos posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al
Suceso.

18. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST POR EL MINDEF

La Alta Direccién efectuara la revisién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo por lo menos una (1) vez al afio, con la finalidad de asegurar su continua adecuacion y
eficacia, asi como evaluar la necesidad de realizar cambios de dicho sistema incluyendo la Politica
y los objetivos.

El Servicio de SST remitira un informe a la Alta Direccién con los siguientes elementos de entrada:

* Los resultados de las auditorias interna y evaluacién de cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos que la organizacién tenga suscrito.

* Evaluacion de conformidad con los requisitos legales aplicables y otros requisitos.

* Revision de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y Objetivos. Cumplimiento de los
objetivos, del programa anual de seguridad y salud en el trabajo, ademas los indicadores.

» Elestado de la investigacién de incidentes, acciones correctivas ¥ preventivas.

» Cambios que podrian afectar al sistema: Cambios en los procesos, cambios en los requisitos
legales, recomendaciones para la mejora y comportamiento en general del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Las recomendaciones para la mejora continua.

RESPONSABLE DE :
NOMBRE DEL ANEXO DOCUMENTO VERSION

SST-PLO1-A01: Programa Anual de Seguridad v Responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo

SST-PLO1-A02: Objetivos, Metas e Indicadores

. ; - Responsable de Seguridad y
gle_lrrsalts)tao]gna de Gestion de Seguridad y Salud en Salud en el Trabajo 06

SST-PLO1-A03: Inspecciones de Seguridad y Responsable de Seguridad y 06
Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo

SST-PLO1-A04: Presupuesto de Seguridad y Responsable de Seguridad y

Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo e
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PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL MINISTERIO DE DEFENSA - UNIDAD EIECUTORA N 001: ADMINISTRACKIN GENERAL 2023
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LOS EQUIPOS DE PROTECCIN PERSONAL DE CADA AREA Y PROCESD ESTA A CARGO DE CADA DIRECCION, ELSERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAD ASESORA LOS EQUIPQS DE FROTECCON PERSONAL CHUE DEBE UTILZAR CADA

AREA DE TRABAID
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PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO ESTA A CARGO DE LA DIRECCION DE ABASTECIMIENTO, EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID INTERVIENE COMO ASESOR TECNICT
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